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Programa do Curso Técnico em Enfermagem
Curso Técnico em Enfermagem
Entidade promotora: Instituto de Ensino e Pesquisa de Goids - INEPG
Moédulo: I Semestre/Ano: 1° Semestre de 2025
Carga Horaria: 30 h
Disciplina: Psicologia da saide

Ementario: oferecem uma base sélida para a compreensao da psicologia aplicada a
enfermagem, enfatizando a importancia das relacdes humanas, do trabalho em equipe, do
cuidado terapéutico e do autoconhecimento.

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias e habilidades no campo da psicologia
aplicada a enfermagem, focando na compreensdo das relacdes humanas e suas
implicagdes no trabalho em equipe. Capacitar o aluno a perceber o cuidado de
enfermagem como uma relacdo terapéutica, reconhecendo os aspectos emocionais
significativos da pessoa nos diferentes ciclos de vida. Promover o autoconhecimento € a
pratica de habilidades necessdrias para formar equipes eficazes e trabalhar com as
diferengas nas instituicdes de satude.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA

UNIDADE I- INTRODUCAO A PSICOLOGIA
1.1 Conceitos fundamentais de psicologia.

1.2 Principais teorias e abordagens psicoldgicas.
1.3 Relacdo da psicologia com a enfermagem.

UNIDADE II- RELACOES HUMANAS E TRABALHO EM EQUIPE
2.1 Dinamica das relacdes interpessoais.

2.2 Comunicagdo eficaz e empatia.

2.3 Formacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho.

2.4 Resolugdo de conflitos e cooperagdo no ambiente de satide.

UNIDADE III- PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
3.1 Principais teorias do desenvolvimento humano.

3.2 Ciclos de vida: infancia, adolescéncia, adulto e velhice.

3.3 Aspectos emocionais e comportamentais em cada fase da vida.

UNIDADE 1V- PSICOLOGIA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM
4.1 O cuidado de enfermagem como relacao terapéutica.
4.2 Abordagens psicoldgicas no atendimento ao paciente.
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4.3 Técnicas de comunicacao terapéutica.

UNIDADE V- ASPECTOS EMOCIONALIS SIGNIFICATIVOS

5.1 Identificag@o e manejo de emogdes em pacientes e profissionais de saude.
5.2 Impacto do estado emocional na saude fisica e mental.

5.3 Estratégias para promover o bem-estar emocional.

UNIDADE VI- AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
6.1 Importancia do autoconhecimento para o profissional de enfermagem.

6.2 Técnicas de auto-reflexao e autoavaliagdo.

6.3 Gestdo do estresse e desenvolvimento da resiliéncia.

UNIDADE VII- DIVERSIDADE E INCLUSAO NAS INSTITUICOES DE
SAUDE

7.1 Compreensao e valorizacdo das diferencas culturais, sociais e individuais.
7.2 Préticas inclusivas e de respeito a diversidade.

7.3 Impacto da diversidade na formacdo e dinamica das equipes de saude.

CRITERIO DE AVALIACAO:

A avaliacdo serd pautada em avaliacdo tedrica, participagdo, pela qualidade do processo
de discussdo e ensino aprendizagem, considerando, para tanto: as habilidades e
competéncias postas em agdo pelos alunos, este modulo terd sua média dividida com o
moddulo de didatica. Assim como as competéncias pessoais, como participacdo, interesse,
dedicacao, capacidade de investigagdo tedrica e pratica.

AVALIACOES
Quantitativas: (Prova tedrica 0 a 8,0 Pontos)

Qualitativas: (Participacdo: 2,0 pontos)
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